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          c'est le mot parlé qui fait foi  

 

BÉnéfique : Transmettre les compétences clés 

Raphael Lanz, député au Grand Conseil et maire, candidat au Conseil d'État 
 

Les PME ont besoin de main-d'œuvre qualifiée et d'un approvisionnement énergétique effi-

cace 

Le canton de Berne est confronté à des défis majeurs, mais aussi à des opportunités tout aussi im-

portantes. Une économie forte profite à tous, mais nous savons qu'elle ne tombe pas du ciel. Elle se 

développe là où les gens possèdent les compétences requises, où l'innovation est possible grâce à 

un cadre politique libéral et favorable, et où l'approvisionnement énergétique est fiable. 

C'est pourquoi nous voulons promouvoir les compétences, faciliter les technologies et offrir à nos 

PME les conditions-cadres dont elles ont besoin pour se développer. 

Le monde du travail est en constante évolution, mais une chose reste inchangée : sans personnel 

qualifié et bien formé, il n'y a pas de croissance, pas d'innovation et pas de création de valeur à long 

terme. 

Notre objectif est clair : 

Les écoles et les universités doivent transmettre les connaissances et les compétences réellement 

nécessaires dans le monde professionnel. À l'école, il s'agit notamment de savoir lire, écrire et 

compter. Malgré tous les outils numériques disponibles, ces compétences restent fondamentales. 

Même si l'intelligence artificielle permet aujourd'hui de tout résumer, de tout lire à haute voix ou 

même de tout convertir en podcast, certaines compétences de base resteront indispensables à 

l'avenir pour réussir dans le monde du travail.  

Bien sûr, les compétences numériques en font partie, mais il faut surtout des programmes d'ensei-

gnement axés sur la pratique, en coordination avec le commerce et l'industrie. Il faut également être 

orienté vers la performance et faire preuve de persévérance. C'est ce que l'école doit transmettre 

afin que les valeurs qui ont fait la force de notre pays, pauvre en matières premières, et qui ont créé 

notre prospérité, continuent d'exister.   

Notre canton compte des secteurs qui dépendent également de compétences clés dans le domaine 

numérique, allant de la maîtrise des données à la programmation en passant par la compréhension 

de l'IA, mais le secteur de la santé est également un domaine important dans notre canton. 

L'école et la formation professionnelle posent les bases qui permettront à Berne de rester à la pointe 

dans ce domaine à l'avenir. La formation professionnelle duale est un pilier important à cet égard et 

elle est bien implantée dans le canton de Berne. Nous voulons la renforcer encore et mettre l'accent 

sur de nouveaux secteurs tels que les sciences de la vie, l'informatique et l'énergie. 

Si nous investissons aujourd'hui dans les compétences clés, nous récolterons demain une puis-

sance économique dont le canton a urgemment besoin, tant en termes de recettes que de dévelop-

pement prospère. 

 

Les PME, pilier de notre économie 

Notre canton est plus qu'un centre politique, c'est aussi le siège de nombreuses PME importantes. 

Elles font vivre le canton. Elles forment, créent des emplois et contribuent à la qualité de vie dans 



    
 

 

toutes les régions. Elles font rayonner la créativité bernoise dans le pays et dans le monde. Pour 

qu'elles puissent continuer à le faire, elles ont besoin de conditions-cadres adéquates, les impôts 

étant un facteur important, comme cela a déjà été mentionné. Mais cela ne peut se faire sans main-

d'œuvre qualifiée et sans infrastructures fiables. Dans de nombreux secteurs, l'approvisionnement 

en énergie revêt une importance particulière. Dans notre canton, nous avons la chance de disposer 

d'une bonne base grâce à l'énergie hydraulique. Nous devons prendre soin de cette ressource et la 

renforcer. 

Les PME ne peuvent fonctionner que si l'énergie est abordable, stable et disponible en toute sécu-

rité. 

C'est pourquoi nous misons sur : 

- le développement des énergies renouvelables, en particulier l'énergie hydraulique, 

- la promotion de l'innovation plutôt que la création de nouveaux obstacles, 

- des prix énergétiques équitables et la sécurité d'approvisionnement dans toutes les régions 

- l'ouverture technologique : des prescriptions étatiques uniquement là où elles sont vraiment 

nécessaires. 

Berne peut et doit être un site fiable – pour l'industrie, le commerce, l'agriculture et l'avenir. Et le 

canton de Berne ne doit pas être un frein, mais un facilitateur – cette attitude est également néces-

saire dans l'administration. 

 

Notre mission est claire : nous voulons un canton de Berne innovant, performant et tourné vers 

l'avenir. 

Nous voulons 

- créer les bases pour des qualifications clés grâce à de bonnes écoles, des écoles profes-

sionnelles et des hautes écoles, et assurer la main-d'œuvre qualifiée de demain. 

- garantir l'approvisionnement des PME et de la population en énergie de manière sûre, abor-

dable et fiable, en restant ouvert à toutes les technologies. 

- offrir un cadre libéral propice aux PME. 

Nous voulons faciliter les choses, et non les entraver, et c'est précisément cet état d'esprit qui doit 

prévaloir dans l'administration. 


